STATUT
POLSKIEGO TOWARZYSTWA TOWAROZNAWCZEGO

Rozdzial 1

§1

Polskie Towarzystwo Towaroznawcze (PTT), zwane w dalszej czeSci ,,Towarzystwem", jest stowarzyszeniem

o charakterze naukowym i zawodowym.
§2

Terenem dziatalno$ci Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba wladz naczelnych jest

miasto Krakow.

§3

Towarzystwo jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, dziatajagcym na podstawie obowigzujacego prawa

0 stowarzyszeniach i z tego tytutu posiada osobowo$¢ prawna.
§ 4

Towarzystwo moze powotywaé oddzialy, a takze sekcje, zespoty i organy doradcze, zarowno przy organach
naczelnych, jak i przy oddziatach.

Oddzialy moga posiadaé osobowo$¢ prawna.

§5

Towarzystwo moze by¢ czlonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen o tym samym lub podobnym

profilu dziatania.

§6

Towarzystwo ma prawo uzywac pieczeci i znaku wedlug wzorow zatwierdzonych przez Walne Zebranie

Delegatow.

§7

Towarzystwo opiera swojg dzialalno$¢ na pracy ogoédtu cztonkoéw, a do prowadzenia swych spraw moze zatrudnié
pracownikow.

Stowarzyszenie dla realizacji celow statutowych moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza i o§wiatowa.
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Rozdzial 11

Cele i Srodki dzialania

§8

Celem Towarzystwa jest rozwijanie naukowej, zawodowej i spotecznej dziatalnosci cztonkéw w zakresie teorii,
metodologii i praktyki w obrebie dyscypliny towaroznawstwo i nauk pokrewnych, upowszechnianie wiedzy
towaroznawczej, wymiana do$wiadczen i integrowanie §rodowiska towaroznawczego reprezentujacego nauke
z otoczeniem gospodarczym, z uwzglednieniem potrzeb gospodarki narodowej i konsumentow, a takze

podnoszenie kwalifikacji zawodowych cztonkéw Towarzystwa.

§9

Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

Zrzeszanie 0sob fizycznych i instytucji zainteresowanych badaniami i wdrozeniami z zakresu towaroznawstwa.
Organizowanie kongresow, zjazdow, sympozjow, konferencji, szkot naukowych i szkolen.

Organizowanie publicznych odczytow i wyktadow oraz innych form upowszechniania towaroznawstwa.
Organizowanie i prowadzenie prac haukowo-badawczych.

Wspotprace z otoczeniem gospodarczym.

Inicjowanie badan w zakresie towaroznawstwa oraz wspotdziatanie w ich prowadzeniu.

Kwalifikowanie i zrzeszanie rzeczoznawcow roznych specjalnosci towaroznawczych.

Opracowywanie ekspertyz, wydawanie opinii i orzeczen w zakresie dziatania Towarzystwa.

Wspotprace z pokrewnymi instytucjami oraz stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi.

. Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej.
. Wspdlprace z instytucjami o§wiaty W opracowywaniu programéw i metod nauczania towaroznawstwa.

. Ksztalcenie i doksztatcanie cztonkdéw Towarzystwa.

Rozdziat 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 10

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ obywatele Rzeczpospolitej Polskiej oraz cudzoziemcy pod warunkiem
spetnienia wymagan przewidzianych niniejszym statutem.

Cztonkowie Towarzystwa dzielg si¢ na:

1/ zwyczajnych,

2/ wspierajacych,

3/ honorowych.



§ 11

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazdy obywatel polski lub cudzoziemiec posiadajacy wyksztatcenie co
najmniej $rednie z dyscypliny towaroznawstwo lub dyscyplin pokrewnych, ktory zadeklaruje wspotprace
i pomoc w zakresie urzeczywistnienia celow Towarzystwa. Czlonkami moga by¢ rowniez studenci kierunku
towaroznawstwa i kierunkow pokrewnych.

§ 12

Cztonkoéw zwyczajnych przyjmuje, sposrod oséb fizycznych, terytorialnie odpowiedni Zarzad Oddziatu, na
podstawie pisemnej deklaracji.
. W przypadku decyzji negatywnej zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania si¢ w ciggu jednego miesigca

do Zarzadu Glownego.

§13

Cztonek zwyczajny ma prawo:
Czynnego i biernego wyboru do wiadz Towarzystwa.
Uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Towarzystwo.

Korzystania z pomocy i $srodkéw bedacych w dyspozycji Towarzystwa.

§ 14

Do obowigzkow cztonka zwyczajnego nalezy:

Przestrzeganie postanowien Statutu i uchwal wtadz Towarzystwa oraz dzialanie na rzecz realizacji jego celow
i zadan.

Regularne optacanie sktadki cztonkowskie;j.

Przestrzeganie norm wspotzycia spotecznego i etyki zawodowej.

§15

Cztonkostwo ustaje na skutek:

Dobrowolnego wystapienia z Towarzystwa zgtoszonego na pismie Zarzadowi Oddziatu.

Skre$lenia przez Zarzad Oddzialu z powodu zalegania z optatg sktadki cztonkowskiej za okres co najmniej
jednego roku pomimo pisemnego upomnienia  wyslanego poczta  elektroniczng  lub
w przypadku jej braku listem poleconym na adres korespondencyjny podany w deklaracji przez czlonka
Towarzystwa.

Wykluczenia na podstawie prawomocnego orzeczenia Sadu Kolezenskiego za czyny nielicujace
z godnoscig cztonka Towarzystwa lub w wypadku skazania prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego na
kare dodatkowa utraty praw publicznych.

Smierci cztonka.



§ 16

Od uchwaty o wykluczaniu lub skresleniu, cztonkowi przystuguje odwotanie do Zarzadu Glownego w terminie

14 dni od dnia dor¢czenia uchwaty na pismie.

§17

Cztonkami wspierajacymi moga by¢ osoby fizyczne i prawne zainteresowane dzialalnoscig Towarzystwa, ktore
zadeklarujg poparcie finansowe na rzecz Towarzystwa i zostang przyjete przez Zarzad Glowny lub Zarzad
Oddzialu na podstawie pisemnej deklaracji.

Czlonek wspierajacy (w przypadku oséb prawnych poprzez swego upowaznionego przedstawiciela), ma prawo
uczestniczy¢ w pracach Towarzystwa, dopomagaé w osigganiu przez Towarzystwo celow, o ktorych mowa w §8
oraz bra¢ udziat z glosem doradczym w Walnych Zebraniach Delegatow oraz Walnych Zebraniach Cztonkow
wlasciwego, ze wzgledu na adres zamieszkania lub siedzibg, Oddziatu.

Czlonek wspierajacy jest zobowigzany do optacania na rzecz Towarzystwa skladek cztonkowskich

w zadeklarowanej wysokoSci oraz przestrzegania postanowien statutu Towarzystwa.

§18

Czionkiem honorowym Towarzystwa moze zosta¢ osoba fizyczna, ktdra potozyla wybitne zastugi na rzecz
Towarzystwa, a takze dyscypliny naukowej towaroznawstwo.

Cztonkostwo honorowe nadaje, jak réwniez czitonkostwa honorowego pozbawia, Walne Zebranie Delegatow
Towarzystwa na wniosek zgloszony do Zarzadu Glownego, na co najmniej miesige przed terminem Walnego
Zebrania Delegatow.

Cztonek honorowy posiada prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego, ale jest zwolniony z obowigzku optacania

sktadki cztonkowskie;j.

Rozdzial 1V

Wladze naczelne Towarzystwa

§19

Wiadzami naczelnymi Towarzystwa sg:

a/ Walne Zebranie Delegatow,

b/ Zarzad Gtowny,

¢/ Gléwna Komisja Rewizyjna,

d/ Sad Kolezenski.

Kadencja wtadz naczelnych Towarzystwa trwa trzy lata.

Uchwaly wiadz naczelnych Towarzystwa zapadajg zwykla wigkszo$cig glosow, przy obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych, z wyjatkiem uchwat w przedmiocie zmiany statutu i rozwiazania Towarzystwa, dla

ktorych wymagane jest 2/3 gltosow. W razie rownosci gloséw, decyduje glos przewodniczgcego zebrania.



Walne Zebranie Delegatow

§ 20

1. Najwyzsza wladzg Towarzystwa jest Walne Zebranie Delegatow.

2. Walne Zebranie Delegatow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§21

Zwyczajne Walne Zebranie Delegatow odbywa si¢ raz na trzy lata w czasie i miejscu oznaczonym przez Zarzad
Glowny.

O majacym si¢ odby¢ Walnym Zebraniu Delegatéw Zarzad Glowny zobowigzany jest zawiadomic¢ delegatow
pisemnie poczta elektroniczng lub w przypadku jej braku listem poleconym na adres korespondencyjny podany

przez cztonka w deklaracji, przynajmniej 14 dni przed terminem Zebrania, z podaniem porzadku obrad.

§22

W Walnym Zebraniu Delegatow biorg udziat:

Z glosem decydujagcym - delegaci wybrani na Walnym Zebraniu Czilonkow Oddziatéw oraz cztonkowie
honorowi.

Z glosem doradczym - cztonkowie ustgpujacych wtadz Towarzystwa, jezeli nie zostali wybrani delegatami oraz
osoby zaproszone.

Wyboru delegatow na Walne Zebranie Delegatow dokonuje si¢ w glosowaniu tajnym na Walnych Zebraniach
Cztonkow Oddzialu w nastgpujacej proporcji: jeden delegat przypada na 10 czlonkéw oddziatu. Kadencja

delegata na Walne Zebranie Delegatow trwa 3 lata.

§23

Walne Zebranie Delegatow jest wazne przy obecnosci co najmniej potowy liczby delegatow. Na wypadek braku
quorum Zarzad Glowny ustala drugi termin, w ktérym uchwaly sa wazne bez wzgledu na liczb¢ obecnych

delegatow. W drugim terminie § 21 pkt. 2 nie ma zastosowania.

§24

Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow zwotuje Zarzad Glowny:
a/ z wlasnej inicjatywy,
b/ na zgdanie Gtownej Komisji Rewizyjnej,
¢/ na zadanie co najmniej jednego Oddziatu, zgtoszone na pi$mie Zarzadowi Gtéwnemu.
Zarzad Glowny obowiazany jest zwota¢ nadzwyczajne Zebranie Delegatow wciggu 30 dni od daty zgloszenia
zadania.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.
W nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Delegatow biora udzial delegaci wybrani na ostatnie zwyczajne Walne

Zebranie Delegatow.
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§ 25

W przypadku braku Zarzadu Glownego Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow zwoluje Gléwna Komisja

Rewizyjna.
§ 26

Walne Zebranie Delegatow otwiera prezes lub wiceprezes Zarzadu Glownego. Wybiera ono ze swego grona
przewodniczacego oraz sekretarza Walnego Zebrania Delegatow. Z przebiegu Walnego Zebrania sporzadza si¢

protokot, ktory podpisuja przewodniczacy i sekretarz Walnego Zebrania Delegatow.
§27

Do kompetencji Walnego Zebrania Delegatow nalezy:

uchwalenie gtownych kierunkoéw dziatalnosci,

przyjmowanie i zatwierdzanie protokotu z poprzedniego Walnego Zebrania Delegatow.

rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Gtownego, Gtownej Komisji Rewizyjnej
i Sadu Kolezenskiego,

udzielenie absolutorium Zarzadowi Gtéwnemu na wniosek Glownej Komisji Rewizyjnej,

wybor cztonkéw Zarzadu Gltéwnego, Glownej Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego,

rozpatrywanie wnioskow zgtoszonych przez Zarzad Glowny, Glowna Komisje Rewizyjna, Sad Kolezenski
i delegatow,

nadawanie godnosci cztonka honorowego,

podejmowanie uchwat o zmianie statutu,

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa,

odwolywanie cztonkow Zarzadu Glownego przed uplywem jego kadenc;i,

podejmowanie uchwat w innych sprawach wymagajacych decyzji Walnego Zebrania Delegatow,

uchwalanie Regulaminu Gtownej Komisji Rewizyjnej oraz Regulaminu Sadu Kolezenskiego.
Walne Zebranie Delegatow wybiera wladze Towarzystwa w drodze glosowania tajnego, przy nieograniczonej
liczbie kandydatow i ich alfabetycznym uktadzie na liscie do gtosowania. Wybrane do Zarzadu Glownego sg te
osoby, ktore uzyskaty w gltosowaniu kolejno najwiekszg liczbe gtoséw. Uchwaty podejmowane sg w drodze

glosowania jawnego, jednakze na zadanie delegata mogg by¢ podejmowane w drodze gtosowania tajnego.

Zarzad Glowny i Jego Prezydium
§28

W okresie miedzy Walnymi Zebraniami Delegatow Zarzad Gtowny jest najwyzsza wladzg Towarzystwa.

Zarzad Gtowny sklada si¢ z 9 cztonkdéw wybranych przez Walne Zebranie Delegatow.

Zarzad Gtowny wybiera ze swego grona Prezydium w sktadzie: prezes, wiceprezes, sekretarz i skarbnik.

W czasie kadencji Zarzad moze, wprowadza¢ w miejsce czlonkoéw ustepujacych, nowych czlonkow lecz
w liczbie nieprzekraczajacej 1/3 sktadu pochodzacego z wyboru. Czlonkami Zarzadu Gtownego zostaja osoby,
ktore uzyskaly kolejno najwigksza liczbg glosow w czasie wyborow. Jezeli liczba uzupetnianych cztonkow
miataby przekraczy¢ 1/3 sktadu Zarzad Gtéwny zwotuje niezwlocznie Walne Zebranie Delegatow celem wyboru

wladz.



§ 29

Do kompetencji Zarzadu Gtownego nalezy:

a/ reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

b/ kierowanie dziatalno$cia Towarzystwa zgodnie z postanowieniami statutu i uchwatami Walnego Zebrania
Delegatow,

¢/ powotywanie i rozwigzywanie oraz nadzorowanie dziatalnosci oddziatéw i organéw doradczych,

d/ uchwalanie wysoko$ci wpisowego i sktadek cztonkowskich,

e/ zarzadzanie majatkiem Towarzystwa,

f/ wystepowanie do Walnego Zebrania Delegatéw z wnioskami o nadanie lub pozbawienie czlonkostwa
honorowego,

g/ decydowanie w sprawach przedstawionych przez Prezydium Zarzadu Gtownego.

§ 30

Do kompetencji Prezydium Zarzadu Gtéwnego nalezy:
a/ kierowanie biezacg dziatalnoscig Towarzystwa,
b/ wprowadzanie w zycie uchwat i wytycznych Zebrania Delegatow i Zarzadu Gtéwnego,

¢/ koordynowanie dziatalnosci Oddziatéw Towarzystwa.

Gléwna Komisja Rewizyjna
§ 31

Glowna Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 5 czlonkéw, w tym przewodniczacego i zastgpcy wybranych przez
cztonkow Komisji.
Glowna Komisji Rewizyjna jest organem powotanym do sprawowania kontroli nad dziatalnosciag Towarzystwa.
Do zakresu dziatania Gtéwnej Komisji Rewizyjnej nalezy:
a/ kontrola catoksztattu dziatalnosci Towarzystwa ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansoweyj,
b/ wystepowanie do Zarzadu Gtéwnego z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i zagdanie wyjasnien,
¢/ wnioskowanie 0 przyjecie sprawozdan Zarzadu Glownego i o udzielenie absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi
Gloéwnemu,
d/ przedstawienie Walnemu Zebraniu Delegatow sprawozdania ze swojej dziatalnosci i jej wynikow,
e/ nadzor nad dziatalnoscia Komisji Rewizyjnych Oddziatow.
Zasady i tryb dziatania Glownej Komisji Rewizyjnej okresla szczegdtowo Regulamin, ktory uchwala Walne

Zebranie Delegatow po przedtozeniu projektu przez Gtowna Komisje Rewizyjna.

Sad Kolezenski
§32

Sad Kolezenski jest organem Towarzystwa powolanym do rozpatrywania i rozstrzygania spraw wnoszonych
przez wiladze i cztonkoéw Towarzystwa, dotyczgcych nieprzestrzegania Statutu, regulamindéw i uchwat wiladz

Towarzystwa oraz naruszania norm etyki zawodowej.
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Sad Kolezenski sktada si¢ z 7 czlonkéw Towarzystwa, w tym przewodniczacego, zastgpcy przewodniczacego
i sekretarza wybranych przez cztonkéw Sadu.

Tryb dziatania Sadu Kolezenskiego okresla Regulamin, ktory uchwala Walne Zebranie Delegatéw po
przedtozeniu projektu przez Sad Kolezenski.

Sad Kolezenski moze orzekaé nastepujace kary:

a/ upomnienie,

b/ zawieszenie w prawach cztonka Towarzystwa na okres od 3 miesi¢ey do 2 1at,

¢/ wykluczenie z Towarzystwa.
Sad Kolezenski orzeka w sktadach trzyosobowych, ktérym przewodniczy przewodniczacy lub jego zastepca.

Od orzeczen Sadu Kolezenskiego wydanych w 1 instancji przystuguje odwotanie w terminie 30 dni od dnia
doreczenia orzeczenia, ktore rozpatruje Sad Kolezenski w II instancji, w zmienionym sktadzie. Orzeczenie

wydane przez Sad Kolezenski w I instancji jest ostateczne.
Rozdzial V
Oddzialy
§33

Oddzialy Towarzystwa sa powolywane i rozwigzywane na podstawie uchwaty Zarzadu Glownego, ktory okresla
nazwe, teren ich dziatalnosci i siedzibe.
Oddzialy Towarzystwa realizujg cele Towarzystwa w sposdb autonomiczny i niesprzeczny z decyzjami jego

wladz naczelnych.
§34

Oddziat powinien liczy¢ co najmniej 15 cztonkdéw zwyczajnych.
Oddziaty realizuja cele statutowe oraz program dzialania Towarzystwa na terenie swojej dziatalnosci,
dostosowujac go do specyfiki tego terenu.

Oddzialy podlegaja bezposrednio Zarzadowi Glownemu, ktéry koordynuje ich prace.
§ 35

Wiadzami Oddziatu s3:

a/ Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu,
b/ Zarzad Oddziatu,

¢/ Komisja Rewizyjna.

Kadencja wtadz Oddziatu trwa trzy lata.



§ 36

1. Zarzad Oddziatu sktada si¢ z 7 cztonkdow, w tym prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.

2. W czasie kadencji Zarzad Oddzialu moze wprowadzaé w miejsce cztonkdéw ustgpujacych, nowych cztonkow
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10.

11.

12.

lecz w liczbie nieprzekraczajacej 1/3 sktadu pochodzacego z wyboru. Czlonkami Zarzadu Oddziatu zostaja
osoby, ktore uzyskaty kolejno najwigksza liczbg glosow w czasie wyborow. Jezeli liczba uzupehlnianych
cztonkéw mialaby przekroczy¢ 1/3 skladu Zarzad Oddzialu zwotuje niezwlocznie Walne Zebranie Cztonkéw

Oddziatlu celem wyboru wtadz.

. Zarzad Oddziatu ponosi odpowiedzialno$¢ za swoja prace przed Walnym Zebraniem Czlonkéw Oddzialu

i Zarzadem Gtéwnym Towarzystwa.

§37

Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:

Reprezentowanie Oddziatu na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

Kierowanie dzialalnoscia Oddzialu zgodnie z postanowieniami statutu, uchwalami Zarzadu Gléwnego
Towarzystwa oraz Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu,

Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu,

Przygotowywanie projektow uchwat,

Zarzadzanie majatkiem Oddziatu,

Prowadzenie rejestru cztonkéw Oddziatu,

Przekazywanie §wiadczen na cele statutowe Towarzystwa wedtug zasad ustalonych przez Zarzad Gtowny,
Sporzadzanie rocznych sprawozdan z dzialalnosci Oddzialu i sprawozdan finansowych Oddziatu
i przedktadanie ich Komisji Rewizyjnej,

Sktadanie Zarzadowi Glownemu rocznych sprawozdan z dziatalnosci Oddziatu i Sprawozdan finansowych
Oddziatu,

Sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Oddziatu rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Oddziatu i sprawozdan
finansowych Oddziatu,

Przedstawianie Zarzadowi Glownemu wnioskéw o nadanie odznak i innych wyrdéznien oraz godnosci
honorowego cztonka Towarzystwa,

Decydowanie 0 podjeciu przez Oddziat okreslonej dziatalnosci gospodarczej oraz o zatrudnieniu pracownikow.
§38

Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu oddziatu, w tym w sprawach majatkowych, uprawnionych jest dwoch

cztonkow Zarzadu Oddziatu dziatajacych tacznie, w tym prezes lub wiceprezes Zarzadu Oddziatu.
§39

Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu jest zwotywane przez Zarzad Oddziatu, nie rzadziej niz raz w roku. Zarzad
Oddziatu zwotuje Walne Zebranie Cztonkow pisemnie poczta elektroniczng lub w przypadku jej braku listem
poleconym na adres korespondencyjny podany w deklaracji przez cztonka Towarzystwa na 10 dni przed

terminem Walnego Zebrania cztonkéw z podaniem porzadku obrad.



§40

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatlu nalezy:
1. Uchwalanie programu dziatania Oddziatu,

2. Wybdr Zarzadu Oddziatu oraz Komisji Rewizyjnej,

w

Zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej oraz sprawozdan finansowych
Oddziatu,

Udzielanie Zarzadowi Oddziatu absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

Odwotywanie wickszo$cig dwoch trzecich gtoséw cztonkdéw Zarzadu Oddziatu przed uptywem ich kadencji,
Wybor delegatow na Walne Zebranie Delegatow Towarzystwa,

Podejmowanie uchwat w sprawie osobowosci prawnej Oddziatu.
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Uchwalanie Regulaminu Komisji Rewizyjnej.

§ 41

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Oddziatu Towarzystwa.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkéw Oddziatu, w tym przewodniczacego i zastgpcy wybieranych przez
Komisje.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a/ Kontrola przestrzegania przez Zarzad Oddziatu prawa i Statutu;
b/ Kontrola gospodarki finansowej Oddziatu;
¢/ Sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Oddziatu rocznych sprawozdan ze swej dziatalnosci;
d/ Wnioskowanie o udzielenie absolutorium dla Zarzadu Oddziatu.
4. Zasady i tryb dziatania Komisji Rewizyjnej okre$la szczegétowo Regulamin, ktory uchwala Walne Zebranie

Cztonkow po przedtozeniu projektu przez Komisje Rewizyjna.

§ 42

W sprawach nieuregulowanych odmiennie przez przepisy dotyczace Walnego Zebrania Czlonkéw Oddziatu,
Zarzadu Oddzialu i Komisji Rewizyjnej stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace Zebrania Delegatow

Towarzystwa, Zarzadu Glownego Towarzystwa i Gtownej Komisji Rewizyjne;j.

§ 43

1. Oddziat Stowarzyszenia moze zosta¢ rozwigzany uchwalg Zarzadu Gléwnego Towarzystwa na wniosek
Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatu lub w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 .

2. Jezeli liczba czlonkow przez okres powyzej dwoch lat bedzie mniejsza niz 15, Zarzad Gtowny Towarzystwa
podejmuje uchwatg o rozwigzaniu Oddziatu.

3. Uchwata okresla sposob przeprowadzenia likwidacji Oddziatu oraz cel, na jaki ma by¢ przeznaczony jego

majatek.
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Rozdziat VI
Majatek Towarzystwa
§ 44

1. Majatek Towarzystwa stanowia ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.

2. Na fundusze sktadajg si¢ m.in.:

a/ wpisowe i sktadki cztlonkowskie,

b/ dotacje i subsydia,

c/ darowizny i zapisy testamentowe,

d/ dochody z dziatalno$ci statutowej,

e/ dochody z ruchomosci i nieruchomosci bedacych w uzytkowaniu Towarzystwa,

f/ dochody z dziatalnoéci gospodarczej.
§ 45

Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogoélnych zasadach, okreslonych w odrgbnych
przepisach. Towarzystwo prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza wytacznie w rozmiarach stuzacych realizacji celow
statutowych.

Zakres dziatalno$ci gospodarczej okresla Zarzad Gtowny.
§ 46

Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Towarzystwa, w tym w sprawach majatkowych, uprawnionych jest

dwoch cztonkdow Zarzadu Gtownego dziatajacych tacznie, w tym prezes lub wiceprezes Zarzadu Glownego.
Rozdzial V11
Zmiana statutu i rozwigzanie Towarzystwa
§ 47

Zmiany statutu, jak tez rozwigzanie Towarzystwa moga nastgpi¢ na mocy uchwaly Walnego Zebrania

Delegatow, powzietej wickszoscia 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby delegatow.
§ 48

W razie rozwigzania Towarzystwa Walne Zebranie Delegatow powotuje Komisje Likwidacyjng oraz podejmuje

Uchwalg o przeznaczeniu majatku.
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